Policydokument for

Faststalld 160811

SYFTE

Syftet med detta policydokument ar att tydliggdra inom vilka ramar verksamheten i
foreningen med dotterbolag sker. Utifran faststalld policy pa respektive omrade
formuleras vid behov handlingsplaner for verksamheten. Dessa handlingsplaner
utvarderas och revideras kontinuerligt.

Policydokumentet ar ett levande dokument. Aktuell version finns publicerad pa var
hemsida.

Denna policy géller for alla anstéllda, ledare, spelare och ideellt arbetande i var
verksamhet. Dessa bendmns nedan sammanfattande med ordet personal.
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KARNVARDEN

Representanter for HV71 skall agera utifran féljande karnvarden.

Passion
(hjarta, gladje, engagemang, hangivenhet)

Tillit
(fortroende, langsiktighet, trovardighet)

Framgang
(sportslig framgang, uppna vara mal, flytta fram vara positioner, vara allmant framgangsrika,
utvecklas, konkurrenskraftiga)

Laganda
(vart lag, var férening, attityder, samling och samverkan — inat och utat)

Utover dessa kdrnvarden utarbetar foreningen riktlinjer for verksamhetens olika delar. For Ungdom
finns ”Den bla vdagen”. For A-lag, Dam-lag och juniorlag finns "Synsatt och Fardplan”

| dessa dokument finns beskrivet hur vi i HV71 skall agera for att stédja dessa karnvarden.

ARBETSMILIO

En god och sdker arbetsmiljo ar en viktig strategisk fraga for HV71. Malsattningen ar att skapa en
fysiskt, psykiskt, socialt sund och utvecklande arbetsplats for alla personal, dar risker for
arbetsskador och arbetsrelaterad ohdlsa forebyggs och som forhindrar att olyckor uppkommer.

Organisationen ska I6pande utvarderas ur ett arbetsmiljoperspektiv. Verksamhetens krav ska
anpassas till manniskans férutsattningar i savl fysiskt som psykiskt avseende. Atgérder som
forbattrar arbetsmiljon ger positiva effekter for saval den enskilda som féreningen.

Arbetsmiljoverksamheten ar en for foreningen och dess personals gemensam angeldgenhet som ska
bedrivas i samverkan déar alla har ansvaret att medverka. Arbetsmiljoproblem ska i huvudsak I6sas pa
arbetsplatsen genom ett kontinuerligt och ndra samarbete mellan féreningen och personalen. Atgarder
for att forandra arbetsmiljon ska praglas av en helhetssyn pa alla de faktorer som paverkar manniskan i
arbetet.

Bevakning och kontinuerlig utveckling av arbetsmiljon ska utgora en naturlig del i verksamheten.
Personalen ska inte bara veta vilka risker som kan finnas utan ocksa kunna undvika riskerna.

Ansvarsfordelning
Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Det ar arbetsgivaren som ar skyldig att vidta alla



atgarder som behdvs for att forebygga risker for ohalsa och olycksfall och i 6vrigt skapa en god
arbetsmiljo.

KD har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon och ska tillse att ansvar och befogenheter fors ut i
foreningen pa sadant satt att arbetsmiljoarbetet kan bedrivas verkningsfullt.

Avdelningschefer har inom sina respektive avdelningar ansvar for att ett aktivt arbetsmiljéarbete
bedrivs och att forutsattningar ges for att sa langt som mojligt |16sa arbetsmiljéfragorna pa den niva
dar de uppkommer.

Alla anstallda har ett arbetsmiljdansvar i form av att folja sakerhetsregler och skyddsforeskrifter och
patala risker eller brister i arbetsmiljon for sin ndrmaste chef.

Riktlinjer
For att uppna en arbetsmiljé som motsvarar malet géller féljande.

e Alla anstallda ska ges de kunskaper, fardigheter och praktiska méjligheter som kravs for att
aktivt medverka i arbetets utformning.

e Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsfragor ska inga som en viktig del i arbetsmiljoarbetet.
Malet ar att den anstallde sa snart som mojligt ska kunna komma tillbaka till sin arbetsplats. Vid
behov ska extern expertkunskap anlitas.

e Den enskilde erhaller, sa langt mojligt, utvecklande och stimulerande arbete med tillfalle till
omvaxling och variation och ges ansvar efter sina férutsattningar.

e Ansvarsfordelning och befogenheter ar klart formulerade och kdnda.

e Konkreta atgardsprogram for arbetsmiljoarbetet ska upprattas, genomfors och utvarderas.

Mmal
Ingen skall komma till skada pa var arbetsplats.
All personal skall félja de regler som anges.

BRANDSKYDD
Inledning

Denna policy ska tillampas inom alla vara verksamheter och driftsstallen. HV71 stéller krav pa att en
arbetsplats har ett fullgott brandskydd. Det ar givetvis viktigt att var verksamhet har ett bra
brandskydd for att géra arbetsplatsen saker och trygg for personalen, besodkare, kunder och
omgivningen.

Brand i en av vara anlaggningar kan medféra allvarliga konsekvenser for de anstallda eller de som
vistas dar.

Organisation

| var verksamhet skall det bedrivas ett systematiskt brandskyddsarbete vilket innebar att det skall:
e  Finnas en brandskyddsansvarig.



e Finnas en brandskyddsorganisation.

¢ Alla anstallda ska regelbundet fa utbildning/information om brandskydd och brandskyddet,
utrymningsvagar och hantera brandredskapen.

e Finnas en god dokumentation av det byggnadstekniska och organisatoriska brandskyddet. Aven
tydliga skyltar i lokalen om utrymningsvagar etc.

e  Finnas regelbundna uppféljningsrutiner i form av kontroller av hela brandskyddet och en aktiv
incidentrapportering.

e Rokning ar endast tillaten utomhus pa markerade platser.

e Brandfarliga varor skall férvaras i sarskilda brandklassade skap

e FOr att undvika brand skall det vara ordning och reda (stadad miljo) i lokalerna och mangden
brannbart material skall minimeras.

| forsta hand ska vi verka for att brander férhindras att uppsta. Det kraver kunskap om de brandrisker
som ar forknippade med verksamheten pa arbetsplatsen.

Personskador i samband med brand ska férhindras. Det krdver att man sjalv kanner till
utrymningsvagarna, forstar att utrymma innan kritiska férhallanden uppstar, samt kan bista de som
behover hjdlp med utrymningen.

Dokumentation

Brandskyddet ska finnas dokumenterat. Dokumentationen beskriver hur brandskyddet &r ordnat
inom verksamheten. Av dokumentationen framgar:

e den lokala brandskyddsorganisationen med ansvarsférdelning.

e  beskrivning av tekniska brandskyddsatgarder.

e drifts- och underhallsrutiner fér de tekniska brandskyddsatgarderna.

e lokala brandskyddsregler, géllande t ex tillfallig 6vernattning, rokning, brandfarlig vara.
e uppfoljnings- och kontrollrutiner av brandskyddet.

e rutiner for information om brandskyddet inom verksamheten.

e att utrymningsplaner utférda enligt angiven standard finns pa aktuella anldggningar.

e plan for utbildning.

e Qvningsrutiner.

e rutiner for att revidera dokumentationen.

e  Ovrigt av vikt for att beskriva brandskyddet.

e Ingen manniska skall komma till skada eller omkomma.

¢ Ingen av vara verksamheter skall i mojligaste man drabbas av allvarlig driftstérning p.g.a. brand i
anlaggning.

e  Skydda och forvalta var fasta egendom.

e Alla anstallda ska ha kinnedom om férebyggande brandskydd, alarmering och utrymning samt
kunskap om att ingripa vid ett nodlage.

e Alla anstéllda ska ha forstdelse och kdnna ansvar for brandskyddet i verksamheten.

e Alla anstallda inom verksamheten ska kanna till hur och av vem brandskyddsfragorna hanteras.



TRAFIKSAKERHET

HV71 delar Nollvisionen (beslutat av Sveriges regering och riksdag), som innebar att ingen skall
forolyckas eller skadas allvarligt i trafiken. Trafiksdkerhet ar mycket viktig for var verksamhet da vi
ansvarar for de transporter som sker av ungdomar och spelare samt ledare till och fran matcher men
da det ocksa sker enskilda transporter till och fran traningar, arbete och andra arrangemang.

HV71s grundkrav ar att alla lagar, forordningar och myndighetsforeskrifter inom
trafiksdkerhetsomradet ska féljas av anstéllda och av vara anlitade transportbolag.

| korthet betyder detta att HV71s transporter skall ske av utvilade, nyktra och drogfria férare som
haller hastighetsgranserna i trafiksdkra bussar och fordon.

Telefonsamtal under fard far endast ske genom “Handsfree”. Om inte det kan ske skall bilen stannas
for samtal.

JAMSTALLDHET

Jamstilldhetsarbetet ingdr som en naturlig och integrerad del i var verksamhet. Det giller for alla
nivaer och aven for lednings- och beslutsorgan. Undantaget ar de fall dar verksamhetens natur inte
tillater jamstélldhet, exempelvis “herrishockey”.

Kvinnors och mans villkor, rattigheter och utvecklingsmajligheter ska vara lika inom hela féreningen.
Arbetsvillkor och utvecklingsmajligheter ska inte vara beroende av kon eller ursprung.

Arbetsmilj6 och arbetsforhallanden
Arbetsmiljo och arbetsférhallanden ska anpassas sa att saval kvinnor som man kan arbeta i de olika
roller som finns i féreningen.

Rekrytering
Utgangspunkten ar att blandade arbetsplatser med bade kvinnor och man ska efterstravas. Det
innebar en stravan att na en jamnare kénsfordelning.

For att uppna rekryteringsmalen ska vi:

e anvanda jamstalldhetsskrivningar i samband med platsannonsering (t.ex. “vi ser garna
kvinnliga/manliga sékande”),

e prioritera underrepresenterat kén vid lika meriter,

e strdva efter att intervjugrupperna dr sammansatta av bade kvinnor och man.

Léner

Léneskillnader beroende pa kon inte ska forekomma. For att undvika osakliga I6neskillnader mellan
man och kvinnor ska vi:

e vardera arbetsuppgifter kdnsneutralt,

e sérskilt fokusera pa jamstallda loner.



Utbildning och kompetensutveckling

Det ska finnas likvardiga utbildnings- och kompetensutvecklingsméjligheter for kvinnor och man. For

att uppna likvardiga mojligheter ska:

e antalet utbildningsdagar for kvinnor och méan vara lika,

e viprioritera underrepresenterat kon vid uttagning till utbildningar inklusive
arbetsledarutbildningar.

Fordldraskap och forvarvsarbete

Vi ska underlatta fér kvinnor och mén att forena féraldraskap och arbetsliv. Vart mal ar att
arbetsforhallandena ska vara sadana att féraldrars arbete kan forenas med deras ansvar som
foraldrar avseende exempelvis arbetstider, personalkonferenser, sammantraden, utbildning och
resor. Av sarskild vikt ar att bade kvinnor och man ges full mojlighet att vara foraldralediga eller ta ut
ledighet for vard av barn.

For att uppna vara mal ska vi:

e ge medarbetare som ar fordldralediga tillgang till information och utbildning under
franvarotiden,
e imojligaste man anpassa férlaggning av moten, konferenser och liknande efter féréldrars behov.

MANGFALD

HV71:s verksamhet praglas av uppfattningen att alla har och ska tillforsakras lika varde oavsett kon,
nationalitet, etnisk eller religios tillhorighet, trosuppfattning eller sexuell Iaggning. Detta ska
aterspeglas i var dagliga verksamhet och vid rekryteringar.

Var malsattning ar att alla ska kdnna sig trygga i var miljo. Vi ar angeldgna om att tillmotesga
onskemal och att géra anpassningar grundade pa t.ex. religiosa eller etniska hansyn. Det ar viktigt for
oss att aktivt motverka alla former av trakasserier.

All personal i HV71 ska tillforsakras lika rattigheter och mojligheter och darmed lika varde. Alla ska
kdnna att deras insats i arbetet ar betydelsefull och att de har ett ansvar for att medverka till goda
arbetsforhallanden.

Trakasserier godtas inte
HV71 godtar inte sexuella trakasserier, d.v.s. upptradande grundat pa kon eller sexuell natur som
kranker en annan persons integritet.

HV71 godtar inte trakasserier pa grund av nationalitet eller etnisk eller annan grupptillhérighet, d.v.s.
upptradande som krdanker en annan persons vardighet och som har samband med nationalitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

HV71 godtar inte trakasserier pa grund av funktionshinder. Med funktionshinder avses varaktiga
fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga till foljd av
en skada eller en sjukdom som fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.



| samtliga fall ar det den trakasserade som avgor vilka handlingar eller beteenden som ar kréankande.

Det innebar att HV71 inte godtar:

e  “rundaord”,

e pornografiska bilder,

e ovdlkomna sexuella anspelningar, blickar, gester eller tilltalsord,

e tafsande eller annan ovdalkommen medveten kroppsberoring,

e konsfornedrande historier och tillmalen,

e ovalkomna forslag pa sexuella tjanster eller ett tilltvingat sexuellt forhallande,

e framlingsfientliga eller rasistiska budskap,

e nedsattande tillmalen, kommentarer eller budskap som framférs pa annat satt grundade pa eller
med anspelning pa kén, nationalitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning eller
en persons funktionshinder,

¢ medvetet undanhallande av arbetsrelaterad information,

e medvetet saboterande eller férsvarande av arbetets utférande,

o forolampande utfrysning eller negligering av arbetstagaren eller mobbning,

e andra atgarder eller beteenden som kranker en arbetstagares eller annan persons vardighet och
som har samband med kon, nationalitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
eller en persons funktionshinder.

Atgarder vid misstinkta trakasserier
Det aligger all personal att aktivt verka for att trakasserier inte férekommer i HV71. Aliggandet
inkluderar ett ansvar for att anmala misstdnkta trakasserier till nagon i ledningen.

Den som upplever sig utsatt for trakasserier i ndgon form ska alltid ha méjlighet att ta upp det med
narmaste ledare eller nagon i ledningen. Ledaren ska déarefter, antingen sjélv eller tillsammans med
den utsatta, konfrontera den eller de som trakasserar.

Vid minsta tendens till ovan ndmnda handlingar ska respektive ansvarig omedelbart nar det kommit
till dennes kdnnedom utreda fragan och agera pa lampligt satt. Det ar viktigt att saken far en snabb
och konfidentiell behandling.

Om trakasserier forekommit ska atgarder vidtas i varje enskilt fall, t.ex.
e allvarliga samtal av varningskaraktar,

e uppfdljning,

e omplacering av den som trakasserar eller mobbar.

HANDIKAPPS- OCH FUNKTIONSNEDSATTNING

HV71:s verksamhet och arrangemang ska utformas pa ett satt som underlattar fér funktionshindrade
att leva pa samma villkor som andra.

Relevanta handikappfragor ska beaktas i allt planeringsarbete.



HV71 ska sadkerstalla att funktionshindrade far en bra upplevelse vid besdék i Kinnarps Arena genom
stod och service. All personal i HV71 ska ha en hég grad av medvetenhet om vikten av att ge god
service till alla, oavsett handikapp, och uppvisa en positiv attityd och ett gott bemdtande gentemot
personer med funktionshinder.

Om person med funktionshinder ar anstalld i eller pa annat satt representerar HV71 ska
arbetsuppgifter och den fysiska miljon anpassas for att gora det mojligt for personen med
funktionshinder att utan svarighet delta i arbetet.

STRESS

Inledning

HV71 stravar efter en saker och hilsosam arbetsmiljo for all personal. Halsa och valbefinnande
innefattar saval psykisk som fysisk halsa. HV71 ska gora allt som ar praktiskt mojligt for att uppfylla
malsattningen kring hélsa och sakerhet. Vi ska ocksa férebygga och kontrollera riskerna for psykisk
ohélsa i arbetet. Vi konstaterar ocksa att psykosociala problem kan vara relaterat till privata faktorer
som HV71 inte kan kontrollera.

Definition av stress

Stress kan uppsta nar de krav och férvantningar som den anstallde utsatts for blir storre an formagan

att hantera den. Stress kan framkalla:

e  Fysiska besvar t.ex. 6kad hjartfrekvens, 6kad svettning, huvudvark, yrsel, dimsyn, varkande
nacke och axlar, hudutslag och samre motstandskraft mot infektioner.

e Beteendemadssiga och psykiska besvar sasom 6kad angest och irritation, en tendens att dricka
mer alkohol, 6kat roksug, somnsvarigheter, dalig koncentration, en oférmaga att agera lugnt
med dagliga arbetsuppgifter och situationer, minskad intellektuell funktion och en férsamring av
fardigheter som kraver kreativitet och problemldsning.

e Besvdren ar vanligtvis kortlivade och orsakar inga bestaende och nar trycket avtar, finns det en
snabb atergang till det normala. Men i vissa fall, sarskilt nar trycket &r intensivt och fortsatter en
tid, kan besvaren av stress bli mer bestaende och mycket vérre, vilket kan leda till bestaende
psykiska problem och fysisk ohalsa.

Syften och mal

Denna policy syftar till att bibehalla och forbattra var effektivitet samt indirekt forebygga sjukdom.
Malen &r att skapa en effektiv och konsekvent strategi for att forebygga arbetsrelaterad stress och
for att tillhandahalla stod dar fall av stress identifieras.

Detta skall uppnas genom foljande:

e  Sakerstdlla en 6kad allmdn medvetenhet om stress och dess orsaker

e Skapa metoder for att férebygga uppkomsten av farlig stress

e  Skapa rutiner for att identifiera och minimera orsakerna till stress pa arbetsplatsen
e  Ge stod till alla anstallda vid personlig stress



e Regelbundet undersoka arbetsforhallandena och bedéma riskerna for ohélsa. Handlingsplaner
ska tas fram for att atgarda uppkomna risker

e Effektiv rehabiliteringshantering som framjar snabb atergang till arbete efter sjukfranvaro

e  Framjande av 6ppenhet och kommunikation mellan arbetsgivare, medarbetare och
fackforeningar, i syfte att undanrdja orsakerna till stress

e  Starkt motarbeta och pa inga villkor acceptera trakasserier och mobbing

Alla har ett ansvar for att denna stresspolicy efterlevs. HV71 vill ha en god kommunikation och
Ooppenhet med en stodjande miljé déar stress kan diskuteras.

Ansvariga bor vidta atgarder for att sdkerstélla att understéllda chefer vid deras enheter eller
avdelningar forstar vikten av och orsakerna till stress, hur man identifierar dem och hur man kan
forebygga eller minska stress.

Ansvariga bor agera for att identifiera symptom pa stress i ett tidigt skede och ge stéd till anstéllda
som genomgar svarigheter och uppmuntra dem att ta emot hjalp och stod.

Uppkommen stress vid trakasserier och mobbning pa arbetsplatsen beaktas dven i policyn for
sexuella trakasserier och jamstélldhetspolicy.

Chefens ansvar

KD ansvarar for att denna stresspolicy efterlevs. Detta inkluderar ocksa att genomféra lampliga och
tillrdckliga riskbedomningar som inkluderar psykisk hélsa pa grund av stress bl.a. genom arliga
arbetsmiljéoronder och undersdkningar.

Personalens ansvar

All personal har ett ansvar att ta hand om sin egen hélsa och sdakerhet och att andra kan komma att
paverkas av sina handlingar. Alla anstalld har ett eget ansvar att samarbeta for att sakerstélla att
ovanstaende syften och mal uppnas.

Anstéllda uppmuntras att stddja kollegor och, i forekommande fall, ta upp med ledningen vid
samtliga fall dar kollegor visar tecken pa stress.

ALKOHOL, DROGER OCH DOPING

HV71:s verksamhet ska vara fri fran alla former av doping. Ingen doping accepteras. Alla spelare har
skyldighet att folja aktuella dopingregler och har sjdlva ansvaret for det man intar. Tillskott som inte
godkénts av foreningens lakare far inte anvandas.

HV71:s verksamhet skall ska praglas av alkohol- och drogfrihet. Det &r inte tillatet att komma
paverkad till arbetsplats, arena eller annan plats for var verksamhet eller att dar bruka alkohol,
droger eller dopingmedel. Foretradare for HV71 ar forebilder daven utanfor arbetstid och ska inte
anvadnda droger och vara mattfulla med alkohol.



En del av HV71:s verksamhet har indirekta kopplingar till alkoholutskdnkning. HV71 ska aktivt arbeta
for att detta sker pa ett kontrollerat satt. Alkohol kan ibland serveras vid representation. | dessa fall
ska service och konsumtion ske med mattlighet och med beaktande av innehallet i denna policy.

Foérebyggande av missbruk

En viktig del i en god personal- och foreningspolitik, en saker och bra arbetsmiljé och en storningsfri
verksamhet ar att i samverkan férebygga och snarast ingripa vid alkohol- och narkotikamissbruk.
Varje manniska har ratt att bestdmma 6ver sitt liv, men vi har dnda alla ett ansvar for varandra.
Detta 6msesidiga ansvar innebar att vi inte tillater att en medmanniska gar under utan att ingripa.

HV71:s arbete for att férebygga missbruk av alkohol och droger har féljande inriktning:

e att genom forebyggande atgarder forhindra missbruk av alkohol och narkotika bland personal,

e att hos all personal 6ka kunskapen om alkohol och narkotika och dess verkan samt att se tidiga
tecken pa missbruk hos sig sjalv och andra,

e att forhindra nedsattning av personalens arbetsféormaga pa grund av missbruksproblem,

e att motverka utslagning till f6ljd av alkohol- och narkotikamissbruk,

e att medvetandegdra och motivera den som ar beroende till vard och behandling,

e att ge information om de majligheter till hjalp som finns inom féreningen och i samhillet,

e att malet vid rehabilitering ar att ta bort missbruket och mojliggora for personalen att bibehalla
sin roll i verksamheten.

Handlingsprogram
Chefer och ledare ska vara vaksamma pa missbruksproblem inom den egna gruppen. Vid misstankt
eller uppdagat missbruk ansvarar dessa for att saken omedelbart tas upp med vederbérande.

Chefer och andra beslutsfattare ska ges kunskap om missbruksfragor och fa det stéd och
tidsutrymme som ar nédvandigt, t.ex. infor samtal med missbrukare.

Alla inom organisationen ar skyldiga att agera om missbruk upptécks. Narmaste chef &r ansvarig for
att atgarder blir vidtagna och att de dokumenteras.

Narmaste chef ser till att den som ar alkohol- eller drogpaverkad under arbetstid omedelbart skiljs
fran sina arbetsuppgifter och pa ett sakert satt hjalps till egna bostaden eller sjukvardsinrattning.

Personal som dr beroende av alkohol eller andra droger ska erbjudas stéd och hjélp i form av
motiverande, behandlande och eftervardande insatser. Alla atgarder ska vidtas i samrad med berord
personal. Normer ska anges tydligt och krav ska alltid stallas.

Mal:
Ingen personal skall anvanda férbjudna preparat eller ertappas dopad.
Personal med alkohol- eller drogproblem skall hjalpas ur problematiken.
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MILUO

HV71 ska i sin verksamhet f6lja tillampliga miljoregler och i 6vrigt vara en del i skapandet av ett
uthalligt samhille.

HV71:s miljopolicy genomfors i praktiken genom att:

e uppfylla gdllande miljolagstiftning och andra aktuella normer och regelverk som kan hanféras till
miljoaspekterna,

e anvanda och hushalla med energi pa ett ansvarsfullt satt,

e ta hansyn till inverkan pa miljon vid upphandling av varor och tjanster och sa langt det ar majligt
efterstrava det miljovanligaste alternativet,

e  atervinna kontors- och forbrukningsmaterial och minimera anvdndandet av engéangsartiklar,

e strdva efter begransad forbrukning av papper och annat kontorsmaterial,

e strdva efter att, dar det ar mojligt, utnyttja ny teknik for distribution och kommunikation (e-post,
videokonferenser etc.),

e ta hénsyn till miljobelastningen vid val av transportmedel,

e strdva efter att anvdanda milj6bilar,

e strdva efter att anvdanda miljégodkanda produkter,

e tavara pa miljérelaterade forbattringsforslag i den dagliga verksamheten,

e aktivt forebygga fororeningar,

kontinuerligt arbeta med miljdinformation och utbildning i miljéfragor.

RESOR

Utgangspunkten ar att resande som foretas i HV71:s regi ska vara sdkert, miljovanligt och effektivt.
Grundregeln ar att resor alltid ska ske med billigaste fairdmedel och biljettalternativ och med
beaktande av fardmedlets miljépaverkan. Vi reser i férsta hand i turistklass/andra klass eller

motsvarande. Hansyn ska tas till reslangd, tid pa dygnet, syfte med resan, sdkerhet, miljovanlighet,
rimlig bekvamlighet samt pris.

Vid hyra av bil géller samma som ovan men med speciell hansyn till sikerhet och vader/vaglag.
Vid val av hotell géller att vi véljer billigast mdjliga med rimlig komfort och sdkerhet.

HV71 ersatter personal med godkanda reskostnader. Redovisning ska ske snarast sa att utbetalning
kan ske vid ordinarie I6neutbetalning. Utan redovisning sker ingen utbetalning.
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Med utgangspunkt i HV71:s verksamhet och de affarsméssiga och etiska krav som stalls pa var
verksamhet angdende IT-fragor, géller féljande 6vergripande regler for personalens IT-anvandning.

e Anvandningen far inte strida mot HV71:s vardegrund eller verksamhetsmal.
e HV71 ager all information som behandlas inom HV71:s IT-system.

e  Privat anvandning av e-post och privat surfning ar tillaten men far inte inkrakta pa arbetstid och
ska ske sparsamt och med gott omddme. Alltfor stor privat anvdandning av Internet tar arbetstid i
ansprak och kan krava onddiga datorresurser, fororsaka merkostnader och stora
funktionaliteten i det gemensamma natverket.

e Vid privat surfande pa Internet Iamnar medarbetaren elektroniska spar efter sig, bl.a. pa besokta
webbplatser. Det ar sarskilt viktigt att medarbetaren tanker pa hur anvandning av Internet och
e-post sker eftersom anvandningen sker i HV71:s namn.

e Lagar och regler om upphovsratt galler dven material som finns pa Internet. Det ar inte tillatet
att anvanda information fran Internet pa ett satt som kranker upphovsrattsinnehavarens
rattigheter (t.ex. genom felaktig anvandning av bildmaterial eller nedladdning av musik, film
eller piratkopierad programvara).

e Det drinte tillatet att delta i diskussioner med HV71 som avsandare eller att delta i diskussioner,
skriva inlagg eller liknande dar oklarhet kan uppsta om huruvida man foretrader HV71 eller inte.
Det ar inte heller tillatet att delta i diskussioner for annat an arbetet.

e Det ar sjalvklart otillatet att besoka webbplatser som férknippas med pornografi, rasism,
nynazism, terrorism, uppmuntran till vald eller andra webbplatser vars innehall &r olampligt
utifrdn HV71:s vardegrund.

e Allinformation i HV71:s informationssystem kan komma att kontrolleras, exempelvis for att
spara eventuella virus- eller hackerangrepp. Aven kontroller av vilka webbplatser som beséks
kan komma att ske. Medarbetare far ej forsvara sadan kontroll genom t.ex. kryptering.

e  Privat e-post och andra privata texter ar inte skyddade fran behorig insyn i HV71:s IT-system.
HV71 har rattslig skyldighet att kontrollera sina informationssystem, bl.a. genom bestammelser i
personuppgiftslagen (PUL), lagen om elektroniska anslagstavior och upphovsrattslagen.

e Det drolampligt att skicka kansliga personliga uppgifter eller annan kanslig information med e-
post eftersom det kan leda till att obehoérig utanfor HV71 kommer at informationen. Med ratt
kunskaper ar information i e-post latt atkomlig och dven latt att andra eller férvanska.

e Installation och eventuell férandring i datormiljo och datorutrustning far endast utféras av
behorig personal. Det ar inte tilldtet att spara ner programvara fran Internet utan att forst ha
godkédnnande fran behorig personal. Vid nyinstallation av program ska program bara installeras
om de har en direkt koppling till anvandarens aktuella arbetssituation.
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FRISKVARD OCH HALSOVARD

Friskvard ar aktiviteter som har for avsikt att skapa och/eller uppratthalla en sund livsféring och
langsiktig god fysisk och mental halsa. Friskvardsaktiviteter kan innefatta saval motion som rék- och
drogavvanjning, kostradgivning, avkoppling och sociala arrangemang.

Syfte

Att satsa pa friskvard ger en god investering fér bade individ och organisation genom storre
vdlbefinnande och minskad sjukskrivning. HV71 dr beroende av val fungerande personal for att
kunna fortsatta att bedriva en framgangsrik verksamhet. Fast anstdllda inom HV71 erbjuds friskvard
som ocksa anpassas efter allas individuella férutsattningar.

Mal
o Att genom mdjlighet till hdlsa och valbefinnande skapa en attraktiv arbetsplats.
o Minska sjukfranvaron for bade kort- och Iang tid.

Vem har ansvaret?

Det ar forst och framst den enskilda individens ansvar att prioritera och skota sin egen hélsa, saval
den fysiska som psykiska. Den livsstil man véljer och de hélsorisker som tas har en stor betydelse for
livskvalitén och halsa pa lang sikt. Det ar ocksa individens ansvar att anvanda den skyddsutrustning
som finns for att pa det sdttet minimera skador.

Foretagshalsovarden

HV71s fast anstédlldamedarbetare har tillgang till foretagshalsovardens tjanster via Foretagshalsan.
Foretagshéalsovarden skall framst verka i forebyggande syfte bl.a. genom regelbundna
hélsokontroller. Da kan ocksa atgarder planeras och sattas in pa bade det individuella och det
organisatoriska planet.

Arbetsterapeut, sjukgymnast, naprapat etc. fungerar som ett komplement till den individuella
halsoundersékningen.

Vardcentral kan ocksa vara behjalplig nar nagon behover lakarvard, antingen med egna resurser eller

genom att ge remiss till specialister. HV71 har ett samarbete med Wetterhalsan gallande
Vardcentralens tjanster..

Regelverk

Enligt Skatteverket ska motionsforman vara av enklare slag och av mindre varde for att vara skattefri.

Skattefri motion ar t.ex. gymnastik, styrketraning, spinning, bowling, racketsporter som bordtennis,
tennis, badminton eller squash, lagsporter som volleyboll, fotboll, handboll och bandy.

Sjalva utrustningen (gymnastikskor, klader, bollar etc.) dr inte bidragsberattigande, utan bara sjalva
avgiften for motionsaktiviteten.
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Aven sadana friskvardsaktiviteter som t.ex. Tai Chi, Qigong, enklare former av motionsdans som
bugg, folkdans, squaredance och jazzdans etc. ar skattefria.

Sporter som kréaver dyrare redskap eller kringutrustning som golf, segling, ridning och utférsakning ar
inte skattefria och avdragsgilla, vilket gor att vi inte subventionerar sadan aktivitet.

Ersattning for friskvard

Det subventionerade friskvardsbidraget fran HV71 &r 1000 kr per ar.

HV71 har ocksa ett foretagsavtal med Concept. Avtalet innebar att inkdpta kort debiteras via faktura
till foretaget.

For egna utlagg av friskvardsaktivitet betalas bidraget ut genom utlaggsredovisning dar kvitto
bifogas. Bidraget utbetalas d@ med nastkommande |6n. Om utldgg for friskvard 6verstiger
maxbidraget betalar medarbetaren sjalv det éverstigande beloppet.
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